РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ПЕСТЯКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТРИДЦАТЬ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

    РЕШЕНИЕ

«03» августа 2022 г.                                  № 146                                               пос. Пестяки

	Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области



Настоящее решение принято в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», п. 13 части 2 ст. 26  Устава Пестяковского муниципального района, в целях определения размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области, Совет Пестяковского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района согласно приложения.

2. Направить настоящее решение Главе Пестяковского муниципального района.
3. Признать утратившими силу:

- решение Совета Пестяковского муниципального района от 31.08.2021 года № 45 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области»;

- решение Совета Пестяковского муниципального района № 139 от 17.06.2022 года «О внесении изменений в решение Совета Пестяковского муниципального района от 31.08.2021 года № 45 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области»;

4. Обнародовать настоящее решение в соответствии со статьёй 41 Устава         Пестяковского муниципального района и разместить на официальном сайте               Пестяковского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 22 июня 2022 года.

Глава                                                                      Председатель Совета

Пестяковского муниципального района            Пестяковского муниципального района

      ________________А.Н.Груздев                       _____________   Л.В.Робустова                                            

Приложение к решению

Совета Пестяковского

муниципального района

от 03.08.2022г. № 146
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района
Статья 1. Сфера действия настоящего решения
Настоящее решение устанавливает систему оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области.
Статья 2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области.
1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области, включает в себя денежное вознаграждение (должностной оклад) и дополнительные выплаты. К дополнительным выплатам относятся: 
-    ежемесячное денежное поощрение; 
- ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3-х денежных вознаграждений (должностных окладов).

2. Денежное вознаграждение (должностной оклад) и ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области, устанавливаются в размерах согласно приложению к настоящему Положению.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области месячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством о государственной тайне в процентном отношении к денежному вознаграждению (должностному окладу). 
Статья 3.  Порядок формирования фонда оплаты труда 

1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения  предусматриваются средства на выплату (в расчете на год) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну исходя их фактических размеров, установленных в соответствии с законодательством о государственной тайне, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3-х денежных вознаграждений (должностных окладов).
2. Расходы на денежное вознаграждение и дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Пестяковского муниципального района Ивановской области, предусматриваются Решением Совета Пестяковского муниципального района о бюджете муниципального района на соответствующий период. Финансирование указанных расходов за счет иных источников не допускается.

Статья 4. Индексация размеров денежного вознаграждения (должностного оклада)
Размер денежного вознаграждения (должностного оклада) индексируется в соответствии с решением Совета Пестяковского муниципального района о бюджете муниципального района на соответствующий период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При индексации денежного вознаграждения (должностного оклада) его размер подлежит округлению до целого рубля.
